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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Nombre Contratista: Amanda Charria Cerezo
No de contrato: CO1.PCCNTR.6017953 de 2024
Periodo: julio de 2024

Supervisor del Contrato: Liliana Urriago Fontal

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de julio
de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacién profesional integral

“A” Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.
Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1. Informe de evidencias
y Drive dispuesto por el supervisor, correspondientes al portafolio del instructor y
planeacién de la formacion.
Enlaces:
) https://acortar.link/mgtx4z
. https://n9.cl/facy3

Ficha 2: 3026211
Programa de formacién: Emprendimiento de unidades productivas

Fecha 1: julio 12 de 2024
Nombre del ambiente de aprendizaje: H1

Descripcion del de laactividad en la que se realiz6 acompafiamiento: Actividad
de Reflexién inicial

Registro fotografico collage
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Fecha 3: julio 19 de 2024
Nombre del ambiente de aprendizaje: H1

Descripcion del de la actividad en laque se realiz6 acompafiamiento: Actividad
de contextualizacion.

Fecha 4: julio 26 de 2024

Nombre del ambiente de aprendizaje: H1

Descripcién del de laactividad en la que se realiz6 acompafiamiento: Actividad

de apropiacion.

Ficha 3: 2879343
Programa de formacién: Técnico en Asistencia Administrativa

Fecha 1: julio 8 de 2024
Nombre del ambiente de aprendizaje: B2
Descripcion del de la actividad en la que se realiz6 acompafiamiento:

Diagnostico y actualizacion de los conceptos basicos contables.

Registro fotografico collage
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Fecha 2: julio 11 de 2024
Nombre del ambiente de aprendizaje: B2

Descripcion del de la actividad en la que se realiz6 acompafiamiento: Taller
Contable Aplicado a formacién técnica

Registro fotografico collage

Fecha 3: julio 18 de 2024
Nombre del ambiente de aprendizaje: B2

Descripcion del de la actividad en laque se realiz6 acompafiamiento: Actividad
de apropiacion.
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Fecha 4: julio 22 de 2024
Nombre del ambiente de aprendizaje: B2

Descripcion del de laactividad en la que se realiz6 acompafiamiento: Actividad
de evaluacion de conceptos.

Fecha 5: julio 25 de 2024

Nombre del ambiente de aprendizaje: B2

Descripcion del de la actividad en la que se realiz6 acompafiamiento:
Elaboracion hoja de trabajo.

Fecha 2: julio 29 de 2024

Nombre del ambiente de aprendizaje: B2

Descripcién del de la actividad en la que se realizO acompafamiento:

Elaboracion estados financieros basicos.

Ficha 3: 3038192
Programa de formacién: Basico de contabilidad costos y presupuestos

Fecha 1: julio 8 de 2024
Nombre del ambiente de aprendizaje: B2
Descripcion del de la actividad en laque se realiz6 acompafiamiento: Actividad

de reflexion inicial.

Registro fotografico collage
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Fecha 2: julio 22 de 2024
Nombre del ambiente de aprendizaje: B2

Descripcion del de la actividad en laque se realiz6 acompafiamiento: Actividad
de contextualizacion.

Fecha 3: julio 29 de 2024

Nombre del ambiente de aprendizaje: B2

Descripciéon del de laactividad en la que se realiz6 acompafiamiento: Actividad

de apropiacion.

Ficha 4: 3032780
Programa de formacién: Emprendimiento de unidades productivas

Fecha 1: julio 2 de 2024
Nombre del ambiente de aprendizaje: Casa de la cultura de Andalucia

Descripcion del de la actividad en laque se realiz6 acompafiamiento: Actividad
de reflexion inicial

Registro fotografico collage
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Fecha 2: julio 9 de 2024
Nombre del ambiente de aprendizaje: Casa de la cultura de Andalucia

Descripcion del de laactividad en la que se realiz6 acompafiamiento: Actividad
de contextualizacion,

Registro fotogréfico collage
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Fecha 2: julio 16 de 2024
Nombre del ambiente de aprendizaje: Casa de la cultura de Andalucia
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Descripcion del de la actividad en la que se realizO acompafamiento:
elaboracion estructura de costos de las unidades productivas que tienen los
aprendices en su calidad de microempresarios, modistas, artesanos.

Registro fotogréfico collage

Fecha 2: julio 23 de 2024
Nombre del ambiente de aprendizaje: Casa de la cultura de Andalucia

Descripcion del de la actividad en laque se realiz6 acompafiamiento: Actividad
de apropiacion.

Fecha 2: julio 30 de 2024
Nombre del ambiente de aprendizaje: Casa de la cultura de Andalucia

Descripcién del de la actividad en la que se realizO6 acompafamiento:
Presentacion estructura de costos y rentabilidad de las unidades productivas.

Ficha 5: 3038191
Programa de formacién: Basico de contabilidad costos y presupuestos

Fecha 1: julio 10 de 2024

Nombre del ambiente de aprendizaje: F1

Descripcion del de laactividad en laque se realiz6 acompafiamiento: Actividad
de reflexion inicial.
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Fecha 2: julio 17 de 2024
Nombre del ambiente de aprendizaje: F1

Descripcion del de la actividad en laque se realiz6 acompafiamiento: Actividad
de contextualizacion.

Fecha 2: julio 24 de 2024
Nombre del ambiente de aprendizaje: F1

Descripcién del de laactividad en la que se realiz6 acompafiamiento: Actividad
de apropiacion.

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o
conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en
la formulacién de proyectos formativos, la elaboracién de planeaciones
pedagdgicas, los instrumentos de evaluacion, material de apoyo, y demas
items necesarios para la planeacion y ejecucién de la formacién profesional
integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Para el presente mes se desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

Fecha 2: julio 3 al 5 de 2024

Actividad: Alistamiento Ill Trimestre 2024
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Descripcion: En compafia de la coordinadora Liliana Urriago Fontal se desarrolla
reunién del &rea de Comercio y Servicios, se llevo a cabo los siguientes temas:

¢ Revision de diferentes aspectos de la formacion profesional integral

e Revision y ajustes de desarrollo curricular para el Il trimestre (Planeacion
pedagdgica — guias de aprendizaje y material de apoyo).

e Por parte de la funcionaria del area administrativa, Diana Maria Triana,
presenta la directriz sobre la legalizacion de viaticos por agendas de
comision.

e Por parte del Cristian Gonzalez apoyo de la coordinacion de formacion,
presentacion de las novedades por parte de los aprendices y que la
coordinacion gestiona desde sus funciones administrativas, cémo son:

e Retiro voluntario: solicitud formal a través de una PQRSD, en el sistema
de gestion Sena Sofia plus y la radicacién del documento “formato
registro de novedades del aprendiz”, edificio administrativo Oficina de
Radicacion con la funcionaria Pilar Quintero.

El Sena como promesa de valor ha estipulado contestar las diferentes

solicitudes como, por ejemplo, 8 dias para la PQRSD y Derechos de

peticion 3 dias.

e Aplazamiento — registrar en Sena Sofia Plus tiene hasta 6 meses para
su reintegro.

e Desercion:

- Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias
consecutivos al Centro de Formacion o empresa en Su proceso
formativo.

- Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el Sena,
el Aprendiz no reingresa al programa de formacion.

- Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de la fecha de
terminacion de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha
presentado la evidencia de la realizacién de la etapa productiva.

El 4 de julio de 2024, se participa de la reunién con la coordinadora Liliana Urriago
Fontal donde se revisa los diferentes programas de formacién en el ambiente de
formacion APH, donde se traza directriz de realizar Comités de Seguimiento y
Evaluacion para revisar situacién de cada aprendiz.

El'5 de julio de 2024, se lleva a cabo socializacion del proyecto Laboratorio de Innovacion
y Desarrollo Empresarial Rural — LIDER, liderado por Laila Matta, Migdonio Dediego,
Felipe Gomez, el proyecto surge para identificar los diferentes procesos creativos a partir
de un canal de recepcién de ideas innovadoras, tecnolégicas. Tiene articulacion con
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Sennova, semillero de investigacién multimedia por medio de la Unidad productiva
Multimedia - UPM — empresas puedan identificar el nivel de impacto del desarrollo de su
proyecto de investigacion.

Surge como un articulador en el desarrollo tecnolégico con los diferentes proyectos, a
su vez con el extensionismo tecnolégico — Disefios de Marca UP, Mesa Sectorial de
Confiteria (I congreso y feria empresarial de la mesa sectorial de confiteria: una fusion
de innovacion y colaboracion — Valle del Cauca), CAMPESENA - Mercados
Campesinos, se tiene apoyo con los aprendices de Produccion Multimedia, Gestion
Empresarial, Andlisis y Desarrollo de Software ADSO.

Hace al humano mas bueno, optimizando el tiempo. generativa para

Registro fotografico collage
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“C”. Participar en la programacioén y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion tituladay el reconocimiento de aprendizajes previos
de acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual

“D”. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le
sean asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual

“E”. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral,
verificado mediante la gestién del portafolio de evidencias del instructor.

Se realiza la gestion en las plataformas institucionales como Sofia plus, TEMS,
DRIVE y otras de acuerdo con los lineamientos de la supervisién y necesidades de
las fichas en las cuales ha sido programado.

Se realiza la revision y verificacion de programaciéon mes a mes en Sofia plus.

Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1. Informe de evidencias.

“F”. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecuciéon en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios

12
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solicitados, asi como del informe final de gestion y deméas documentos
necesarios para la liguidacién del contrato.

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos
establecidos por la supervision del contrato y el centro, los cuales estan dispuestos
en el drive creado para tal fin de forma organizada y siguiendo los lineamientos
dados por la coordinacion académica, asi como en el SECOP II.

Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1 Informe de evidencias

Enlaces:
e https://acortar.link/4AMHASE

“G”. Apoyar y acompanar a la Instituciones Educativas y a la Coordinacion
Académica del Programa de Articulacion con la Educacion Media, en la
recolecciony revision documental de los procesos de matriculay certificacion
en cada una de las ofertas de formacion de la vigencia.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual

“H”. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacion del calendario Ay B de
la vigencia, segun corresponda.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual

“I”. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

Se desarrollaron las siguientes actividades segun lineamiento del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.

Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1 Informe de evidencias

13
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(2) con cédula de ciudadania
eguridad y Salud en =l

d
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on cédula de ciudadania 31168445
jaciones en Seguridad y Salud en el

Depandencia de Sequridad y Salud en &l Trabajo — Secrataria Ganeral

“J”. Apoyar al centro de formaciéon cuando éste lo requiera, en la promocién
del portafolio de servicios.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual

“K”. Gestionar certificacion de la norma de competencia “Orientar procesos
formativos con base en los planes de formacion concertados, o la
actualizacion "Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo”.

Participar activamente de las convocatorias realizadas por la oficina de
competencias laborales de la entidad y por la coordinaciébn académica para
certificarse en las normar de competencia laboral relacionadas con la FPI.

En el momento se cuenta con la certificacion de la competencia.

Cdédigo 240201056 version 1

NIVEL INTERMEDIO

Aprobada en noviembre 21 de 2022
hasta el 21 de noviembre de 2025

Registro fotografico del certificado de la norma de competencia vigente:

14
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

reto 1072 de 2015

Certificado de nencia Laboral a

»u Ce e
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 200001056 - Versiin: |

n testimanio de lo anterior, se firma of presente on GUADALAUARA DE BUGA. A lox veintisno (21) diar del mex de Noviewmbre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por
s

JF

(.7

(P

DIEGO FERNANDO BOLANOS BUSTOS

e (1 CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
REGIONAL VALLE

“L”. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion,
segun la planeacién pedagdgica de los programas de formacion asignados y
realizar la gestion documental de cada una de ellas.

Para el presente mes se desarrollaron actividades para esta obligacién contractual

https://n9.cl/3utbb

Fecha: junio 24 y 26

Ficha 1: 2713636

Programa de formacion: Asistencia Administrativa

Evaluacion resultados de aprendizaje:

Competencia:37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON METODOLOGIA'Y NORMATIVA _

Efectivamente la competencia debia ser evaluada por la instructora Alexandra que

ya no se encuentra en formacion, y solicitamos el amable favor a la instructora
Amanda gue nos apoye con la evaluacion de los aprendices activos.
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595161 - 05 Archivar los documentos soportados de acuerdo a la normativa y
politicas de la organizacion

595162 - 04 Elaborar informes originados de las transacciones contables
registradas de forma manual o sistematizada acuerdo con normativa y politicas
institucionales.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha daT Repar o0
Ficha de Caracteizacion amam
cogigo 130101
Versian: 2
Denominacién ASISTENCIA ADMINSTRATIVA
Estado de a Ficha de Caracterizacién:  EN EJECUGION
Fecha nicio: 1ni0az2s
Fecha Fin 16072024
Modalidad de Formacion PRESENCIAL
Regional 76- REGIONAL VALLE
Centro de Formacion; 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
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FORMA MANUAL
E3 [To06z20082 RGON AVILA =3 festen SCOMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A [RPROBADO. [CC 3160475 - AWANGA G
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FORMA MANUAL
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E3 = [RORES FELPE FiGoN FoS =3 o[0T GRIADOS DE ACUERDO A |RPROBADO. [CC 3166475 - AWANOA G
s MoouATN ¥ pOLIDCAS OF LA CRGANZACE:
3 M [ANDRES FELPE FiGoN RS v 395162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGNADOS DE LAS [RPROBABO [CC 3160375 - AWANDA G
FORMA MANUAL
Lo o A A A B oA i s
3 mET [GLORA VARET 508161 - 6 ARCHIVAR LOS DOCOMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A [RPROBADO. [CC 3116847 - AWANGA CRARRIA CEREZ0
3 mET [GIORA VARET 506162 - 04 ELABORAR NFORMES ORIGNADOS OE LAS [RPROBABO
FORMA MANUAL
[ [TTTez06080 [FAULA GAVARA [CORALEDA VERR EG6151 - 6 ARCHAR LOS DOCOMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A [RPROBALD. [CC 31168375 - AWANGA CRARRIA CEREZD
FORMA MANUAL
3 iii27a%0 ERETD COMGUEZ WARI EN FORMACION i NTOS SORORTADOS DE ACUERDO A |RPROBADO [CC 31156475 - AANGA CHARRIA CEREZ0
MQUATIA Y DOLTCAS OF 10 ORGANZACS
E3 Tiiez73%0 ERE =3 el 695162 04 ELABORAR INFORMES GRIGNADOS DF LAS TRANSAT [RPROBABO [CC 3160475 - AWANGA G
FORMA MANUAL

“M”. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacion de programas
para obtencion de registros calificados y autoevaluacion de los programas de
Formacion de diferentes niveles de formacién, acompafiamiento en actividades
gestadas por el area de Bienestar al aprendiz, como socializacion de portafolios de
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servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre

otras”

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion

contractual.

“N”. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Para el presente mes se desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

Consulta del sistema de biblioteca CAB

https://acortar.link/9jfNMu

. —_——
SENA Biblioteca

IN sNace

BIBLIOTECA SENA CAB - ASISTENCIA

Registrn Diarin
Accedera Google para gua dar el progreso. Més informacidn

*Indica que la prequata es obl atoria

Carres Electrénico ™

acharriac@ sena.edu oo

Nombre Completa *

Amanda chamia Cerezo

Tipo de documentz ™
[

® o

() e

DO-F-012 V06

17



SENA

Tipode usuaric ™
() Administrativa
() Aprendiz

o Inetructor
(8) Contatistas

(C) Exernos

Si &8 aprendiz o instructar, indique su programa de formacidn.

Tu respuesta

iCamo califica su experiencia en la Biblicteca? *

@ Excelnts
() Bueno
(") Regubr

(C) Deficizntz

Earrar farmukris

Hunm e mies cam resias 3 1Rvés de Farmulria s de Gaagle.

Gaagle na cred niapra bd exte camenida. Denunciar abusa - Candick ici - Palfica de Privacidad

Google Formularios
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